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SARILAR GROUP is Sagligi ve Giivenligi Politikasi

1. Amag

SARILAR GROUP olarak, faaliyet gésterdigimiz sektérde ¢alisanlarimizin, miisterilerimizin,
ziyaretgilerimizin ve ilgili tim taraflarin saghgini ve glivenligini en Ust diizeyde tutmayi temel
oncelik olarak benimsemekteyiz. Bu politika; is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek,
fiziksel ve psikolojik sagligi destekleyici glivenli bir calisma ortami saglamak, tiim yasal
gerekliliklere uymak ve is saghgi ve gilivenligi yonetim sistemimizde stirekli iyilestirmeyi
saglamak amaciyla olusturulmustur.

2. Kapsam

Bu politika, SARILAR GROUP'un tiim dogrudan ve dolayl galisanlarini, stajyerlerini,
yiiklenicilerini, tageronlarini, ziyaretgilerini ve is sahalarimizda veya tesislerimizde bulunan
tim ilgili taraflari kapsamaktadir. Tiim bu aktérlerin, SARILAR GROUP'un is saghgi ve giivenligi
kaltra ve bu politika hiikiimlerine eksiksiz uyum géstermesi beklenmektedir.

3. Taahhitlerimiz

e Tum gahisanlanimiz igin glivenli ve saglikh bir fiziksel galisma ortami saglamayi ana
sorumluluklarimizdan kabul ederiz.

o s saghg ve giivenligi ile ilgili yiriirliikteki tim ulusal ve uluslararasi yasalara,
yonetmeliklere ve standartlara eksiksiz uymayi taahhiit ederiz.

e Faaliyetlerimizden kaynaklanan tehlikeleri belirlemeyi, riskleri degerlendirmeyi ve bu
riskleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek icin gerekli kontrol
6nlemlerini almayi taahhiit ediyoruz. Tim operasyonel alanlarda risk degerlendirmelerini
yillhk olarak en az bir kez g6zden gegirmeyi ve giincellemeyi hedefliyoruz.

e Calisanlarimizin meslek hastaliklarina yakalanma riskini en aza indirmek ve genel fiziksel
sagliklarini desteklemek amaciyla diizenli saglik gézetimi ve periyodik muayenelerini
saglamayi taahhiit ediyor, belirlenen meslek hastaligl vakasi sayisini sifirda tutmayi veya
en aza indirmeyi hedefliyoruz.

e Calisanlarimizin ig yerinde psikolojik saghgini korumayi ve is stresi kaynakli olumsuz
etkileri 6nlemeyi taahhiit ediyoruz. Bu kapsamda, is ylikiinlin dengeli dagitiimasi, agik
iletisim kanallarinin tesvik edilmesi, zorbalik ve tacizin 6nlenmesi icin net politikalar
olusturulmasi konularinda tedbirler almayi taahhiit ediyoruz.

e Tiim calisanlarimizin, gérevlerinin gerektirdigi ISG egitimlerini almasini saglayarak, is
saghgi ve givenligi bilincini artirmayi ve giivenlik kiiltiirii olusturmayr amaghyor, her
calisanimiza her yil ISG egitimleri vermeyi hedefliyoruz.
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o s saglig ve giivenligi konularinda ¢alisanlarimizin katilimini ve gériislerini tesvik etmeye
dnem veriyor, calisan temsilcileri ve ilgili departmanlar araciligiyla iSG siireglerine aktif
katiimlarini hedefliyoruz.

e Potansiyel acil durumlari (yangin, kaza, dogal afet vb.) belirlemeyi, bunlara karsi hazirhkl
olmayi ve etkin miidahale planlari gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.

e ISG performansimizi diizenli olarak gézden gecirmeyi, denetlemeler yapmayi, kaza ve
olaylari analiz etmeyi ve sirekli iyilestirme icin gerekli aksiyonlari almayi taahhiit ederiz.

e Herhangi bir kaza veya olay sonrasi gerekli incelemeleri yapmayi ve sifir is kazasi
hedefimiz dogrultusunda galismayi taahhiit ediyoruz.

Bu politika, SARILAR GROUP Yonetiminin ve tiim galisanlarinin ortak sorumlulugundadir.
Politikanin uygulanmasi, stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin gerekli tim kaynaklar
saglanacaktir. Tim galisanlarimizin bu politikaya uymasi ve giivenli calisma pratiklerini

benimsemesi beklenmektedir.
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